0S GENERALES DE LA ENTIDAD RECEPTORA

Estado

Campo
Nombre de |a entidad
Tipo de entidad
NIT/ RTU
Representante legal
Departamento
Municipio
Objetivo estrategico

Periado fiscal

Monto autorizado / asignado ;

Estructura presupuestaria / renglon de transferencia
Numero de canvenio

Responsable tecnico del POA

Respansable financiero/contable

Correo institucional

Telefono

Checkdist dotumental minimo
Solicitud dirigida al Ministro die Gobernacian
Plan Qperativo Anual -POA-, en el cual se deben de
'intregrar las actividades, acciones, objetivos, metas fisicas
'y financieras, indicadores, pablacion, cobertura,
Cronograma y presupuesto
Copia legalizada del Testimoniode la Escritura Pdblica
Constitutiva de fa entidad
Constancia RTU (al:tuéllzado)
Solvencia fiscal vigente
Constancia de inventario de cuentas
Certificacion -REPEIU-
Copia legalizada -DPI-
Cop'ia Iégalizada del Acta Notarial
Constancia -RTU-Rpresentante legal
Solvencia fiscal -5AT- Representante Legal

Elaborado por:

Informacian a completar

Asociacion de Mujeres Activas de lutiapa (AMAJ) Si
CAIMUS Si

90408896 Si
Patricia Marisol Lépez de Asencio Si
Jutiapa S
Jutiapa Si

Contribuir a la prateccidn, atencién integral y restitucion Si
de los derechos humanas de las mujeres, sus hijos e

hijas, adolescentes y nifias victimas sobrevivientes de
violencia, mediante servicios especializados de atencion
social, psicoldgica, legal, medico v de albergue temporal.

Cuando apligue

2026 Si
Q1,800,000.00 Si

Renglén 435 Si

Yoselin Magali Ramirez de Martinez Si

Yoselin Magali Ramirez de Martinez Si

calmusjutiapa@gmail.com/ patyta2009@hotmail.es Si

30016597- 44922022 Si

Presentada
Si
Si

Dbservaciones
Debe coincidir con el expediente legal.
Seleccionar del catalogo.
Adjuntar RTU actualizado.
Segun nombramiento vigente.
Cobertura principal.
Cobertura principal.
Debe copiarse del presupueste/convenio

Ejercicia fiscal.

Monto total a cuadrar con POA y presupuesto,
Completar conforme UDAF/MINFIN.
Completar al suscribir. 4

Persona enlace de la entidad,

Persana enlace para presupuesto e informes.
Para comunicaciones documentales,

Dbservaciones

-

]
: PalriciaMarisol Lopez de Asencio

Nombre y firma

Estado documental

Recibido

Recibido

Recibido
Recibido
Recibido
Recibido
Recibido
Recibido
Recibido
Recibido
Recibido



Analisis de poblacién

Casilla 1 Nombre de la entidad Asociacién de Mujeres Activas de Jutlapa ( AMAJ)
Casilla 2 Departamento Jutiapa

Casilla 3 Municipio Jutiapa

Casilla 4 Periodo fiscal 2026

\Instrucciones:

Delimitar la pobliaéiéh afectada por las distintas manifestaciones de violencia contra mujeres, adolescentes y nifias, identificando sus caracteristicas sociales, culturales, ferritoriales y condiciones de vulnerabilidacl. con el
fin de establecer con precision la poblacion elegible que serd atendida por el CAIMUS mediante servicios especializados de atencion integral, proteccion, acompafiamiento psicolégico, social, juridico y acciones de
‘restitucion de derschos.,

Casilla §

| Problema central

Violacion de los
derechos
humanos de las
mujeres,
adotescentes y
nifiag en el
deparlamento de
Jutiapa, derivade
de la violencia
contra las
mujeres, la cual
limita total ©
parcialmente el
reconocimiento,
goce Yy ejercicio de
sus derechos y
libertades
fundamentales,
afectande su
bienestar,
seguridad y
desarrclio integral.

Descripeién de la poblacién objetivo que por mandato debe atender la institucién:

CasilaB | Casila7 | CasilaB  Casilag Casilla 10 Casilla 11 Casillafz | ‘Casilla 13
‘ | Ubicacion geografica de | Terrftorializacién =
2 [ | i *Poblacién | “*Poblacion ***Sexa Rango de S
Causa Fablacién universo abjetivo elegible T edad”™ ; i g | Departaments | Municipio
! I 2 Urbana- = Rural i
1 | Hombres Mujeres ‘ | ; |
Mujeres, hijos e
hijas,
adolescentes,
nifias y nifios
sobrevivientes
de violencia,
Mujeres  afectades directa
Relaciones adultas, hijos o indireciamente,
desiguales de poder e hijas, que requieren
entra hambres y f 2 adolescantes servicios "
mujeres, que generan ci'riij\j:: ‘ilri\;tllr::gs ¥ n!naa especializades ﬂ'ﬂlet: 4 ) Moyuta,
discriminacion, y de vicencia sus hijas sobtewv‘rsnltes de atencién X X § dolescam;ia ¥ X X Jutiapa
desigualdad en los & tijos de violencia, integral, social, nifiez Jutiapa
amtitos familiar, i afactados psicoldgica,
social, economico y directa o legal, médica y
comunitario. indirectarment albergue
e temporal, asi
COMO Procesos
de referencia,
coordinacién,
acompaiiamiento
y restitucién de
derechos.

A /s 5 Patricia Marisal Lopez de
Elaborado por; Yoselin Magali Ramirez de Martinez Gy jACKON DE .\mﬁp_ﬁpadn por: Asencio
Nombre y firma ACTIVAS DE FUTIAPA Nombre y firma
Bienan JA A A 1 g

Nota: Antas de firmar esta documento. verifique que su contenido sea comecto. La responsabilidad recae exclusivamente en quien lo elaboré y aprobd.

Jalpatagua y

Casilla 14 Casilla 15
Pueblo al que .
Comunidad
z‘;gl‘:m'e“nﬁ Lingiiistica** {ver |
 (ver listadio abajo) | 00 o)
Xinca, Maya,
Garifuna, y Castellano y Xinca
Meslizo/Ladino



Casila 1 Nombre de la sntidad
Caslia2 Cepartamento
Caslia 3 Municipio
Casliad Penado fiscal
Casilla 3 Casila€
Gisjetno Ohjetivos

ortalecer la grstion
administrativa, financlers,
sperativa y ta coondmackin
interinsticucional del CAIMUS para
raraniizar la prestacion oportuna,
eficlents, sostenible v de calidad de
Ios servicios especializados.

2. 8rndar atencidn integraly
especiaizada 3 muleres,
nifas
de violencia, mediznte srvidos de
atencidn sadial, psicalogica, lega,
médica, y albergue termporal, asi

como aro

Contribuir a b proteveién,
wtancion intagraly

humanos de las mujeres, sus
hijos  hijas, adolesrentes y
nifigs victimes sabrevivientes

_ Matriz de Planificacion Estratégica

Asociacién de Mujeres Activas de Julisps (AMAJ)

Casilla 7 Casilla 8

Actividad 1. Coordinacion y

iRt Accion 1. Coordinacién y funcionamiento

Actién 1. Brindar atencion social

Aceion 2. Brindar atencién psicoligica

Actividad 2. Brindar atencién
Integral, primaria y de
seguimiento, especializada y
oportuna 2 mujeres,

Aceidn 3. Brindar y coardinar atencién legal

dieviolencia, mediants y nifias
25 7 % ; £
atencidn social, psicaldgica,  PaM Suprotecdlan, recuperscian
legal, medico y de abergue  F1ERTAly 300650 8 la justicia.
temparal.

3. Faralecer las capacidades
Individuales y comunitarias
meddiante procesos de
empaderamiznta, prevancon,
sensibillzackbn y pronteckin de
derechos, contribuyendo a la
autanamia, recuperaciin integral
de las usuzrlas y 1 ia construccién
de entuinos iibres de iolenc
contra las mujeres.

Elaborade por.

Accion 4. GBrindar y coordinar atenckn medica

ekl 5. Alencibn y coordinacion de Albergue
tzmpore!

- Accidn 1.
eronomics  mujeres sabrevientes de vislencia

Accion 2. Capaciaciones a Wderes y personal

Betividad 3, Fortalecimients
para la prevencion dela
violencia contra las mujeres

e
ramas de prevencion de I violencia contra ks
mujeres. rutas de stencion, derechos humanas &

iguaidad de penero.
Accion WWM de
encitilizffiin y de difusidn, B Sk en

Jutispa
Jutisps
2026

I Casilla 2

Para el afta 2076, ef CAIMUS.
ToMEe

Casilta 10 Casifla 11 Casilla 12

hedia de Verificacién Wieta Pariicular Pobiaciin heta

POA sprobedo
Informes institucional
Actas de reuniones de

coordinacidn
mterimtitucions Convenios,

administrativas, financieras, que

presuipuestara

alap
oportuna, eficiente, sastendrie y
de talidad de los sewvicios.

¥
reportes de cumphmiento de
metas,
Expedientes administratives y
financieras del CAIMUS.
Memoris anusl deiahares y
documentacion de soporte,

Expedientes sociales, ficha inicial,
identificacian de viglencis,
consentimienta informeda,

diagnastica, medicin de riesga,

plan de intervencian, sstudia
sotseeconamico, disctamen

‘tecnico de teabaja social y plan de

vida,

Expestiontes psicologicos,
Genograima, examen mental,
historia clinica, Reglstro de-
evoluckin, informes psicologicos,

Fara el aifc 2076, se habr evaluscidn.

N ik Brindar atencian integral,

‘whknd:z -im:s: # servicios i “"':;"’ Wujeres atulos, hifos ¢ hijas,
espexiafirados de atencin Tt gaies, Acha e “"""‘_d“ “"ln — aciolescentes y nifins
Titagral pare 300 miljeres ‘atencian juridica y/o oficio, N o '\M i sobrevivientés de viokencia,

ad-;m M:"es YOS o ricias, memoriales, medidas l;’ - "i"d'n n.;.. e '"L_"l nfectados directa o
sobrevivientes de violencls, Aesaguriduid e MPSRITERIS  idirectamnte por by s

7 segurided, convenios, e} g prt 1 wate por s misma

stompafiamiento, prefection ¥
restitucion de derechos.
Asimismo, procesos.de
seguimienta crientadasa
consulidar s revuperacian
integral.

Talleres de  empoderambnta

Para el afia 2026, se ralizaron 23
eventas, Lallerss, capacitacién,
campaiios de prevencidn y
sensibiltzacion, mediante los
cuates se fortalererin las
capacidades te 1,500 persanas
beneficiarias, contribuyenda a ke
prevencian y disminucidn de ke
violencia contra les mujeres

residzntes en freas urbanasy
rurales del termitoria de coberturs
institucional, que requleren
de

aibergue terparal oportuno, asi
e 3

devechos, contrituyento a su
recuperaciin, empoderamisnta y
reinlegracian seguia dentro
sus comunidades.

atencion integral. protectisn,
acceso ala justicia, recuperacién
integral y restitucion de derechos.
Expedientes medicos | segiin sea
e casol, ficha clinica de atencion,

registros de referencias

Expedients de alherzue, planes
de seguridad, infarme de
atencidn y seguimiento

Informes, istados de asierencia,
memoria de attividades.

Publicaciones en redes sociales y
‘medios de comunicacidn.

o Mool Lopea de Aencia

Nombre y firma

Nola. Antes de firmar esla docul responeabilidad recae exciusivamente en quien 1o elabord v aprobd.

ACTIVAS DE JUTIAFA
Nota metadalogica: La meta apual de 300 persones corresponde a usuarias y usuarios que reciben ol ‘alizada y seguimiento imerdisciplinario por parte del CAMUS, conforme af Modelo de Stencion integral. La stentign integral comprende valoration,
300 mujeres, nikasy de vicles b ¥ . mediantc clales, i

¥ a8u protaceidn, imegral, acceso ala



Matriz de Planificacion Operativa Anual

Casilla 1 Nombre de la entida Asaociacidn de Mujeres Activas de Jutiapa ( AMAJ)
Casilla 2 Departamento Jutiapa
Caslila 3 Municipio Jutiapa
Casiila 4 Periado fiscal 2026
BT Casila5 [ Casllag Casilg7, I “Casillad T Casilag Casilla 10 | Casiia 11 Casilla 18
Custrimestre 1 Cuatrimestre 2 Cuatrimestre 3 Total Anual
Actividad / Acclén Unicad de Medida Medio de Verlficacion { Evidenda Meta Weta Meta Meta Fisica Meta Financiera  Observaclanes
Mets Fistm Financiera Meta HECH Flnanciera feratisita Financlera Anual Anual
POA sprobado

Informes institacional.
Actas de reunicnes de coordinacién inteninstitucioral,
Actividad 1. chén y f o te :‘;’::z;‘;e S e e 4 2252,00000 4 Q206,000.00 4 Q62780000 12 Q 1,185,800.00
Programaciones operativas y reportes de cumplimiento de metas.
b | Btivios y fir

Memoria anual de labores y documentacion de soporte.

POA aprobado

Informes . institucional.

Actas de reuniones de coordinacion interinstitucional.Convenios,
Accién 1. Coordinacién y funcienamiento Docurnento Informes de ejacucidn presupuestaria,

Programaciones operativas y reportes de cumplimiento de metas.

Expedientes administrativos y financieros del CAIMUS.

Mermoeria anual de labores y docurmentacion de soporte.

=
&
~

Q 252,000.00 4 (306,000.00 Q 827,800.00 12 Q 1,185,800.00

Total metas Programadas Actividad 1 4 Q 252,000.00 4 Q 306,000.00 4 Q 627,800.00 12 Q 1,185,800.00

S E N
Actividad 2. Brindar integral, v de Expediantes socizles, ficha inicial, identificacian de violenca,

i L , di ico; di 3
M 2 mujeres, Persona ::”?"t'm""f" ’":::J:'i:".d"‘mt'w r:“:::::m‘nﬂ::::u::: 100 Q117,240.00 100 0 139,980.00 100 Q 165,480.00 200 O 422,700.00
y nifas | de 5 iy

trabajo saclaly plan de vida.

Expedientes soclales, ficha Inicial, identificacion de violencia,
4 i i 0 edicion de riesga, pl
Aceicn 1. Brindar atencién socis! personas e ienes ploomsto) dispronies, madsion det e, pu 100 O 34,000.00 100 Q 50,500.00 100 Q 56,0000 300 @ 140,500.00
de intervancidn, estudio soclosconotnico, disctamen tecnico de
trabajo sacial y plan de vida.

Expedientes psicoldglcos, Genograma, sxamen mental, historla

: k 2 i 0 000,
clinlca, Reglstro de evolucidr, Informes psicol 100/ @ 34,000.00 100 Q 34.000.00 100 Q 34,000.00 .00 @ 102.000.00

Arcidn 2. Brindsr atencién psicalogica Documentos

Expedientes legales, ficha de atencidn Juridica v/o oficlo,

Accién 3. Brindar y coardinar atencién legal Documentos denuncias, memoriales, medidas de seguridad, convenics, <60 Q 48,000.00 100 Q 4800000 100 Q 48,000.00 300 G 144,000.00
referencias institucionales e infarmes legales.
Expedientes medicos ( segun sea el caso) , ficha clinica de atencidn,

Accién 4. Brindar y coordinar atencién medica Documentos Q - 50 Q 5,000.00 00 Q 2500000 150 @  30,000.00
registros de referencias

Expediente de albergue, planas de seguridad, Informe de atencidn

Accién 5. Atecnién y coordinacidn de Albergue temporal  Documente st 1 Q 1,240.00 2 Q 248000 2 Q 2480.00 5Q €,200.00
Total metas Programadas Actlvidad 2, 100 O 116,000.00 100 Q 139,980.00 10 Q 163,000.00 300 Q 422,700.00
Informes, listedos de asistencl, memoria de actividades y
3 " e, s
M“":‘"ﬂ m‘" by st 8 et fotografiss € Q 18,000.00 1 © 7350000 12 Q 100,000.00 29 Q 151,500.00
idioife Publicaciones en redes sociales y metlios de camunicacion.
Accion 1. Talleres de empoderamiento ecanomico a Informes, listados de asistencia, memora de actividades y
miujeres sobravientes de violencia Eventa fotografias 4 Q 12,000.00 4 Q 30,000.00 4 Q 3300000 12 @  75,000.00
Publicaciones en redes sociales y medios de comunicacion,
Accién 2. Capatitaciones a lideres y  personal Informes, listados de asistentia, memoria de actividades y
icnal, sbord: s d tagrafi
departamental & Ijteﬂns.':\tuconal abordando temas de i fotagrafias ) y 1Q 300000 3 0 2100000 4G 2700000 8Q 5100000
prevencion de la violencia contra las mujeres, rutas de Fubl caclones en redes sociales y medios de comunicacion.
atencidn, derechos humanos y igualdad de genero.
Accién 3. Campafias informativas de sencibilizacian v de Informes, listados de asistencia, memoria de actividades, y .
difusion, carrera Sk =n prevencidn sobre la violencia de Eventa fotografias ) Q 3,000.00 4 Q 22,500.00 4 O 40,000.00 50 6550000
las mujeres, feria gastrenomica, importancia schre salud Pubf caclones en redes socialkes y medios de cumun?:acit;
mental
f’ Programi A 18,000.00 1 Q 73,500.00 12 Q 10000000 2900 Q 191,500.00
_1 P TOTAL META FINANCIERA ~ Q 1,800,000.00
R f'(/ anisol Lapez de
Elaborado por: Yoselin Ma de Martinez \ probado por: Asencic
Nombre y firma Nombre y firma
Nota: Antes de firmar este documento, verifique ww Fottest) EETBEonsabilidad recae exclusi Wle en quien la elaboré y aprobd.



Matriz de Ejacucion de Ia Planificacion Opaerativa Anual

il Hembre de la snt Asociacisn te Mujsres Activas de Julispa { AMAJ)
Catlla 2 Capamamento Jutlapa
Casila 3 Municiplo Jutiapa
Canila 4 Perodo fiscal 202
Casilla § Caslia 6 Casilla 7 Casila g
Eecucién Mensual 2026
Actividad  Accidn Unidud de Wiedida Metas Fskss / Bbatas Finandierss Lol
Enaro Fabisee Mang Abril My Iunio. hubla Agorta Sapilemors Tty Haviembrs Diciarmbra
Emcuctin rmeta filca :
activkind L Coordinackn y fundonamiamo Documanms 1 i 1 1 1 3 1 ] 1 1 1 1 LS
Ejucuidn et frsncinr GE30C000 § G300000 G AA00S00 Q 4300000 2 BR00000 € A100000 © B100000 @ 8100000 © 3MBAACO O BLOCO00 Q @1,00000 O 8100000 O 1,185 600 00
E{Bcusidn et fsic 1 1 1 1 1
Aocdn 1. Cosrdinacdy lunclonamisnto Doeumems 1 1 1 1 1 1 =
Ejpcacian et fasnciera G 6300000 @ S300000 & 8300000 Q S30000C @ 6I00000 © A1,00000 Q AI000ODG Q 8900000 © 38430000 O A00ACO Q 8100000 Q 8100000 Q@ 1,185 BOD 00
ekon " 3 it Tl
ATV 5. Biwdar vk i, priwaia v G Sepiuniers, A 25,00 2500 2500 2500 2500 500 3560 FE 2500 2500 3500 30000
a y cparwna 3 mupees, dolsscentes y nifas  Perons
Sclwuhniing s viloncil Ejacucisn meta fnsnciera T 2900000 9 2800000 O 2900000 O 000000 @ 2000000 £ S450000 £ 3650000 Q 4074000 © 4074000 Q 4074000 Q 4074000 Q 4974CO0 Q 47270200
E/ucucidn rsts filca 30000
Atién L Srindar avencife 1 Peribna 2500 75,00 2500 s.m 2500 2500 e 500 500 2500 500 530
Ejrcucin Fvata faanciera € 830000 0 830000 © 850000 Q  G50000 @ BA0000 @ 400000 O 1400000 @ 1400000 A 400000 O 400000 G 1450000 @ JAMGI Q 140,500 60
Eacicidn meta fsica 5.0 2500 2500 2000 2500 2500 mo 2500 23500 2500 30 2500 30000
Aceife 2 Brindar stenckir sulcoldgon Durumems
Ejacuian rsts faancen a  ssaae 850000 o A50000 O 50000 @ 850000 O B,50000 G, 1500 O 850000 Q £5000C Q 450000 © BS000 G 550100 O 102,000.00
Kecunidn et (st 2500 800 500 20 500 2500 .00 500 2500 2500 2500 25,00 0300
Acsitn 3, Srindan y toordinas aiancin lngal
Ejecuidn el fasncer a 1220000 @ 1200008 8 1200000 C 200000 G 1200060 G 1300000 G 1200000 @ 1200000 Q 1200000 O 200000 € 1200000 1200000 @ 14400000
Ejmcucion mets fy'ce 0.00 one 00 oo ona noo L0 25000 00 25.00 waon o 5000
Azcion 4, Brindar y coondinar stanin medica Docunesto
Efmeucién rats faanciern [+ Q a Q Q @ G SO0t g BOCICE @ 500000 & 500000 3 500000 & 50000 o 3002000
£ /ncuciEn mats fca [+ - oa - -G -oa -G 3 Q 10e o 100 a 100 € 100 Q 500
Aeetén S, decnisn y s3ordinec'dn de Albergue taripona| Documernto
Eeciciin neeta fasnciers [+ - e - - a - & a0 8 124000 € V4000 2 124000 G 124020 @ €200.00
A i e Elazucidn mets fslea 1 1 3 3 2 L3 & B 3 3 3 3 n
[Hp— Ll
F jmeucidn st fnanciera G EM0N00 0 0000 © 600000 O 600000 0 680000 @ 350000 O 050000 @ 2350000 O 2050000 O 50000 0 BIS00MC Q  BINH Q 118000
o t/meucen mels frica " 12
Avcitn 1. Talleres di pravencion #irigidos a comunidates Evedto 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 1
Elacucdn meta financiers € 300000 Q@ 300GOG 1 300000 @ 309000 G 500000 G 900000 G S0000C W DOL000 G S00000 & 200000 3 S00000 G 60000 3 500000
FiRtuciin maks fics - . i [}
Aceidn 2. Capehaciones o liderss y persanal departamonts! ¢ [ Q 1 ¢ -] 1 1 1 1 1
ieterinsthucional, abordand temas de pravancién de It vickecis T
comra las mujares. rutas de avencian, dersches humenas v igas Hed de
o Ejecuciin mata insreiers Q = Q - o amon @ - @ Q 600050 O BO0OOL 2 ACCC00 & 500000 & S0000 2 BO0GOD G 60050 a 51,00000
Ejecucién meta fhics 8 1 3 i 5 i L
Auodn B Carpaias iblontusives ce serciailzackin v de difasion, L 1 3 < 3
carreim Sk 8 preancién sbre B vilencia de ms ruerss, faris Fusnio
askeono e, I rianc e sabre s mental !i-mdé%’ma:u < @ 300000 @ 300000 @ 85M000 ©  55000C O 550000 @ 550000 © BSIODD Q 1450000 Q BANDC Q 5550000
= god 7('-&/ e
L v FAW 1' Q 1800.000.00 |
Ciabaraco por * 5P wagsl oo el Lopos du Asrcia
Nomiwe ¢ fire Norbra ¢ fima
Mita Anios de o este cosuraeng o afie §u ¢ a8 sorrecio. La reepansabiidad recae sechusivaments an quien lo tlabord y aorobs

ASOCTACION DE MUTERE!
ACTIVAS DE JUITIAPA

- g

L AN



Casilla 1

Casilla 2
Casilla 3
Casllla 4

Objetivo

1. Fortalecer la gestién
administrativa, financiera, operativa y
la coordinacion interinstitucional del
CAIMUS para garantizar la
prestacion oportuna, eficiente,
sostenible y de calidad de los
servicios especializados.

2. Brindar atencion integral y
especializada a mujeres,
adolescentes, nifias sobrevivientes
de viclencia, mediante servicios de
atencion social, psicolégica, legal,
médica, y albergue temporal, asi
comae procesos de referencia,
coordinacién y acompafiamiento
para su proteccion, recuperacion
integral y acceso a la justicia

3. Fortalecer las capacidades
individuales y comunitarias mediante
procesos de empoderamiento,
pravencién, sensibilizacion y
promocion de derechos,
contribuyendo a |la autonomia,
recuperacién integral de las usuarias
y a la construccién de entornos libres
de violencia contra las mujeres.

Indicadores

Nombre de I ertidad Asociacion de Mujeres Activas de Jutiapa { AMAJ)

Departamento Jutiapa
Municipio Jutiapa
Periodo fiscal 2026
Unidad de %
Resultado Indicador de Resultado Férmula Medida Linea Base Meta
Para el afic 2026, el
CAIMUS contard con {numere de documentos
procesos administrativos, ::E:;)rt:ifﬂ?;mones ejecutados/numero de 0% de
financieros, que fu ent ¥ documentos d tos 10 ac::'
contribuyan 2 la ol programadas)*100 S CCIONES
prestacion oportuna ejecutadas en relacion ejecutadas
eficiente, sostenible y de o011 {88 plogiamadas. (12/12)*100
calidad de los servicios.
Para el afio 2026, se
habré fortaiecido el
BCCes0 a servicios
especializados de
g:}%nﬂbnalrgfiﬂ&af Porcentaje de mujeres, (numero de personas
4 dnlengen{es o ﬁaé adoscentes y nifias atendidas
Beechibma yde sobreviviertes de integralmente/Total de 0% de
s%I;\g:e ar:ntzando viclencia atendidas casos registratos x 100) personas 113 acciones
2 g 4 integraimente respecto al gjecutadas
procesos de |
acompafiamiento, tﬂt’ ol timcy 200/3001*100
proteccién y restitucion Taglsii. (R0
de derechos. Asimismo.
protescs de seguimiento
orientados a consolidar
sU recuperacion integral.
Para el afio 2026, se
ralizaran 23 eventos,
talleres, capacitacion,
campafias de Porcentaje de (numerc de actividades
prevencion y actividades de realizadas/Numero de
sensibilizacion, mediante prevencidn y actividades 0% de
los cuales se fortalecerdn sensibilizacion programadasx 100}  personas 12 acciones
las capacidades de 1,500 comunitaria realizadas ejecutadas
personas beneficiarias,  respecto a las
contribuyendo a la programadas.
prevencion y disminucion
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